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  INGENIERO EN ADMINISTRACIÓN EN HR. 
 
Profesional egresado de Ingeniería en Administración de Recursos Humanos, con   experiencia en el área de Gestión en 
Procesos Administrativos en HR., actualmente estoy en búsqueda de nuevos horizontes, un crecimiento profesional. 
Si usted  me da la oportunidad de pertenecer a su equipo de trabajo ganaran un profesional responsable y comprometido 
en todo ámbito. Mi objetivo  es contribuir con las metas propuestas  por la Organización, para obtener resultados óptimos 

y con procesos de calidad. 
 

  FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

Ingeniero en Administración en HR.-  Escuela de Administración y Negocios  

Fecha de Egreso (Diciembre 2014) 

Técnico  en Administración en HR.-  Escuela de Administración y Negocios  

Fecha de Egreso (Diciembre 2013) 

  HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS  
 

Reclutamiento y Selección, Administración de Personal, Legislación Laboral, Ley 16.744, Office, Rc-Web, AS- 400, Payrroll, 

Softland y Sap. 

                                                                                                                                                                                   

  EXPERIENCIA LABORAL 
 

Encargado de Tesorería y Procesos Administrativos  -  Caja de Compensaciones La Araucana (CCAF)                                       
Enero 2011 - Mayo 2015 

-Mantención y control de los flujos de dinero 

-Gestión y contabilización de los egresos por concepto de Beneficios propios de la organización 

-Encargado de la Gestión y actualización de los subsidios de  Incapacidad laboral (Licencias Médicas), entre otros. 

 

Práctica Profesional de  RR.HH       - Metalúrgica Constructora e Ingeniería Sang Sun Lee                                   
Enero 2015 - Febrero  2015                                                 Proyecto Puente Canal CHACAO, dirigida por la MOP 

Generar apoyo en el Desarrollo de Programas de Recursos Humanos para Complementar parte del Proceso y de 
Implementación de los distintos cargos que allí se desempeñan. 

*Descriptores de Cargo     *Perfiles de Cargo 
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